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Solucoes Empresariais

A Vocé Vencedor

A Vocé Vencedor é sinbnimo exceléncia na
formacao de lideres e coaches.

A Vocé Vencedor iniciou seus trabalhos com
foco em Coaching e Programas de Iniciacdo e
Formacao Internacional em Coaching em
parceria de duas das maiores organizacdes de
Coaching no mundo, a Lambent do Brasil e
International Coaching Community - ICC.
Instituicdes com atuacao reconhecida em 57
paises espalhadas ao redor do mundo.

A criacao de Programas de desenvolvimento e
formacdo em Lideranca nas empresas ocorreu
de forma natural mediante a vocacdo da
empresa em gerar resultados elevados através
do desenvolvimento de pessoas e equipes para
a alta performance baseada em valores
humanos e metodologia comprovada baseada
nas mais seguras fontes internacionais de
conteudo e técnicas.

Acreditamos no ser humano como forca
promotora de qualidade, produtividade e
lucratividade nas organizagdes, por isso
preparamos individuos para atuarem em alta
performance e criarem equipes sinérgicas que
potencializam os resultados elevados.
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Nossa filosofia

PROPOSITO

“Fazer diferenca na vida das pessoas e organizacdes, facilitando mudancas
positivas e duradouras, ajudando-as a serem o melhor que puder para
atravessar a ponte entre seus sonhos e sua realizacao”.

MISSAO

"Despertar nas pessoas, nas organizacdes e no mundo uma visao de
desenvolvimento humano, transformando potencialidades em habilidades,
talentos em sucesso, sonhos em conquistas”.

PRINCIiP1OS E VALORES
Acreditar na integrag¢do e desenvolvimento dos dons e qualidades humanas e
sistémicas através da nossa capacidade de ser util, de alcancar a solugdo de
problemas, da busca da exceléncia, do respeito ao individuo e na sua
capacidade de realizar. Pautar nosso trabalho na qualidade, honestidade,
criatividade, desafio, prosperidade e em viver e trabalhar com o compromisso
de que as a¢des confirmem as palavras, lembrando que:
Etica

E assim que conduzimos nossos negacios

Fazer a diferenca

E assim que conquistamos e mantemos clientes
Honestidade

E assim que criamos relacionamentos ganha-ganha
Integridade e solidariedade

E assim que mantemos nossos principios e valores
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Solucoes Empresariais

Nossa equipe integra profissionais com ampla experiéncia e formacao, todos

certificados pela International Coaching Community — ICC. Nosso enfoque tem
respaldo tanto técnico, quanto pratico de nossos profissionais.

Nossa equipe tem paixao pelo que faz e paixao pela aprendizagem e
desenvolvimento que proporciona aos nossos clientes. Nosso lema é:
“Oferecer momentos magicos de aprendizagem e desenvolvimento”.
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Nossa metodologia

A Vocé Vencedor possui uma proposta voltada para o desenvolvimento
e formacao de lideres e coaches embasada em metodologias valiadas e
aprovadas, que combinam conceitos e habilidades de coaching com
treinamento conceitual e vivencial.

A base da nossa metodologia é trabalhar com os grupos numa
abordagem participativa, utilizando o que ha de mais moderno e
comprovado em conteudo e técnicas no mercado mundial, utilizando
ferramentas, conceitos e abordagens que estimulem o caminho do
desenvolvimento, pois, ndo se trata de mera transmissao de solucdes
prontas, mas também da facilitacao do processo de desenvolvimento
individual e do grupo.

O papel basico do facilitador é eliciar respostas, planejar, coordenar,
incentivar a discussao e didlogo construtivo, questionar, sumarizar e
documentar a¢des e decisOes apoiadas pela metodologia de coaching de
equipes. O compromisso com os resultados do processo é eliciado dos
proprios participantes — dai a importancia de desenharmos um
processo participativo, onde os participantes desenham as solucdes e
colocam em agdo a partir de suas proprias expertises e recursos
pessoais e da propria empresa.
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ESTABELECER METAS LEVA DE UMESTADO
DE VITIMA% OPARAQOFOCOEM
RESULTADOS.
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Abordagem de desenvolvimento

O ser humano é a fonte promotora de mudancgas, qualidade e
produtividade em uma empresa. Quem faz acontecer as mudangas na
empresa sao as pessoas que nela estao inseridas.

O nosso trabalho consiste em apoiar as pessoas na tarefa de mudancas
positivas e duradouras, os potenciais, as competéncias e 0s recursos
necessarios a esse processo de mudanca, respeitando seus

valores, crencas, culturas e historias.

Nossa abordagem preconiza que o ser humano se desenvolve a partir do
aprendizado em trés dimensdes que compdem o Triangulo

de desenvolvimento:

Fazer - Maiores habilidades para usar
Saber - Conhecimento e como usa-lo
Ser - Um maior senso de si mesmo

Triangulo do Desenvolvimento
SER

Umi maior senso de si mesmo

FAZER SABER

Maiores habilidades para usar Conhecimentoe como usa-lo

:
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Programas de desenvolvimento

Curso para Certificacdo Internacional em Coaching

oo Certificacdo pela International Coaching Community — ICC, um treinamento que ja
HK certificou pessoas em mais de 57 paises com metodologia simples e com resultados
comprovados. Centenas de organiza¢des espalhadas pelo mundo aprovaram.

Curso de Iniciagao ao Coaching - CIC

pessoas e organizacdes, utilizar o coaching como instrumento para seu desenvolvimento

* Introdugdo aos conceitos e uso de técnicas da ferramenta mais poderosa para desenvolver
pessoal e profissional. Unico de iniciacdo curso reconhecido pela ICC.

Programa Leader Perfomance — PLP

1 f Treinamento e Desenvolvimento de Lideres em Alta Performance com ferramentas e
L" A técnicas de resultado comprovado. Um programa moderno e completo de Formacao de
Lideres que vai alavancar o potencial de seus colaboradores. Em 4 médulos.

Programa Leader Perfomance — Master - PLPM

. Técnicas e ferramentas avancadas de Lideranca e Coaching. Desenvolvimento e aplica¢do
5 .E dos conceitos, técnicas e ferramentas de lideranca baseadas em Coaching para o

desenvolvimento pessoal, profissional e de lideranca. Em 4 médulos.

PNL aplicado a Vendas - PNLV

(PNL). Usar as técnicas de PNL para entrar em sintonia instantdnea com seus clientes.

lﬁ i Desenvolvimento de competéncias em vendas através da Programacao Neurolinguistica
Aumentar vendas e produtividade da equipe comercial.

Curso de Lideranca Assertiva - CLA

Coaching. O lider assertivo acerta pela influéncia, atencado e capacidade de negociacao,
oferencendo ao outro a opg¢do de cooperacgao.
8
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Programas de desenvolvimento

Workshop de Eneagrama

I~ O Eneagrama é hoje amplamente usado ao redor do mundo em diversas éreas, tais como
’ § negocios, psicologia, medicina, educacdo, artes e comunicacdo, entre outras. Conheca 9
AN estilos de comunicacdo e 9 estilos de lideranca.

Curso de Iniciacao em PNL Sistémica

v

Reconhecida como uma das mais avancadas ferramentas de desenvolvimento pessoal e
profissional, a PNL Sistémica, versao moderna e cientifica da antiga PNL,impressiona por
sua simplicidade e rapidez de resultados.

Curso de Practtioner em PNL Sistémica

Seu certificado serd aceito internacionalmente pela NLP University, Califérnia (de
Robert Dilts e Judith DeLoizier) e pela Lambent (de Joseph O'Connor), em mais de 40
paises.

Liderancga Consultiva

A Lideranca Consultiva é um estilo voltado para a criacdo e desenvolvimento de equipes
gue assumem as préprias responsabilidades e ajudam aos outros a fazerem o mesmo.
Com ela, ndo existe sé o ensinar, mas também o ajudar a aprender.

Venda Consultiva

Neste treinamento, vocé vai aprender e aplicar técnicas e ferramentas que fardo com
gue vocé seja percebido pelos seus clientes como um consultor, capaz de ajuda-los, e
ainda, identificar necessidades e oportunidades que eles ainda ndo sabem que tém.

Programas Customizados

Programas de desenvolvimento de acordo com as necessidades organizacionais:
P palestras, workshops e treinamentos.
~
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Depoimentos em cursos

"Como profissional de Recursos Humanos posso dizer que a técnica apresentada pelos consultores
é de aplicabilidade pratica e de facil abordagem. As ferramentas sdo extremamente Uteis para o
processo de coaching e outros mais que envolve a conscientizacdo do interlocutor. Recomendo e
indico!".

Cristiane Mazieiro - Recursos Humanos — Omint - Sao Paulo — SP

"Boa metodologia e didatica. Gostei da paixdo que o treinador Flavio Souza passou pelo coaching
e a troca com os demais participantes. A metodologia do Coaching preza simplicidade e isso faz
toda a diferenca. Sinto que tudo o que nos traz objetividade e clareza colabora para mentes mais
atentas a si mesmas e aos proximos. Adorei!"

Giovana Calenzani - Consultora de RH da HGM Consultores - Mogi das Cruzes - SP

"Quando um profissional tem conhecimento, competéncia, maestria e respeito humano, ele
alcanca a exceléncia como professor e faz a diferenca como EDUCADOR. Neste curso, pude
experienciar o ensino tedrico, o pratico, mas principalmente pude refletir, com aconchego, sobre
minha existéncia, minha natureza, valores, competéncias, necessidades e desejos. E pude fazer
escolhas responsaveis, definindo a caminhada futura. Em 18 horas. O que mais ha para se dizer?!!
Isso é sucesso! Obrigada!"

Maria Salete F. Aranha - Psicéloga — Phd - Bauru — SP

"Iniciacdo ao Coaching significou para mim um despertar que mostra um novo caminho, uma
forma estruturada e com conteudo rico de fazer acontecer, de ter mais resultado com menor gasto
de energia e acima de tudo de poder fazer diferenca na vida das pessoas. Mais do que uma
vivéncia, uma grande luz, € um grande holofote rumo ao sucesso. Um grande Obrigado.”
Rosemeire Zilse - Gerente de Vendas e Marketing da Kliiber Lubrication - Sdo Paulo - SP

"0 trainer Flavio Souza possui alto padrdo técnico, alto nivel de conhecimento, é simpatico,
carismatico e a didatica & muito boa. Excelente! Gostei de vivenciar o processo durante o
treinamento. Eu fui ao encontro da acdo e atingi a meta durante o curso. Obrigada!"

Isabel Cristina V. Soares - Relagdes Publicas, Comunica¢do Social - Tatuapé — SP

"O Flavio Souza é um excelente trainer, energético, empolgado e muito competente. Nota 10. O
curso de Iniciacao ao Coaching superou minhas expectativas. Achei incrivel como em tdo pouco
tempo foi possivel passar tanto conteudo, de forma clara, divertida, leve e rica. Parabéns ao Flavio
e a toda equipe pela riqueza do trabalho. Muito obrigada!"

Claudia Fernanda Cruz Cortez — Consultora lluminatta - Sdo Paulo — SP
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Depoimentos em cursos

“Sem duvida a experiéncia que tivemos neste curso foi muito interessante, o curso é muito
dinamico, pratico e interativo e o mais importante, é que podemos aplicd-lo ndo sé na vida
profissional como também na vida pessoal. Vocés estdo de parabéns por conseguir transmitir o
conceito do coaching de forma clara e transparente”.

Ricardo Toledo Martins - Superintendente Administrativo e RH - HDI Seguros S.A.

“O curso foi excelente! Metodologia simples, contetdo do programa esclarecedor, didatica na
apresentacdo, possibilidade de aplicacdo pratica, e principalmente, esclarecimento do que "ndo é
coaching. Podemos aplicar os conceitos e as ferramentas de avaliacdo aprendidos no curso, no dia-
a-dia, tanto no aspecto pessoal como em processos de lideranca e condugdo de equipes de
trabalho.”

Ana Claudia Laurenti Marchini Leite - Omint Servigos de Satde Ltda - Sdo Paulo

"0 Curso: "Introducdo ao Coaching” é de extrema valia, uma vez que nos mostra o quanto é
importante ser comprometido, responsavel e ético em nossa profissao. Além disso, nos faz ter
"insights" que proporcionam mudancas de atitudes. Recomendo e assino.

Lia Mikiko Sakane Rojas - Marcondelli & Rojas / Solu¢des em RH - Sdo Paulo — SP

“Foi muito esclarecedor, rico e edificante. Melhorou minha capacidade de perceber o mundo e
melhorou minha idiossincrasia. Apresentou-me um caminho espantosamente eficaz para
aprimorar pessoas e conduzi-las a uma elevada e singular performance. E um curso que, no
minimo, provoca o individuo a perscrutar seu interior para manifestar suas riquezas ocultas. “
Flavio Leone - Unitalentos Educac¢ao e Formacgdo de Talentos Ltda - Brasilia — DF

" A vida é feita de momentos magicos e a participacdo no Curso de Introdugdo ao Coaching para
mim foi mais um desses momentos.. Conhecer pessoas fantasticas como Bob Hirsch, Flavio Souza,
e todos os participantes sé nos tras felicidade, aprendizado, crescimento pessoal e profissional.
Através das ferramentas apresentadas durante a realizacao do curso descobri que muitas vezes
nossa riqueza, nosso sucesso, esta do outro lado da porta. E sé abri-la. Mas, para isso é preciso,
decisdo, coragem, confianca em si mesmo e muita fé. Vocés conseguiram mostrar isso aos
participantes com muita clareza... Muito obrigado, vocés sdo pessoas iluminadas que vieram com
a missdo de mostrar aos seres humanos que todos tem o direito de alcancar o seu ideal e viver
bem. Parabéns!

Gustavo José Gil de Almeida — FURNAS - Rio de Janeiro - RJ
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Coaching

Quais os beneficios do coaching para a empresa?

Coaching é uma evidéncia do compromisso da empresa em desenvolver suas pessoas.

Coaching é um investimento de longo prazo em aumento de performance.

Coaching contribui com uma cultura organizacional de suporte e crescimento mutuo.

Coaching retém talentos chaves da empresa e evita: custo de re-treinamento, perda de

conhecimento para concorréncia, queda de produtividade com saida de pessoal.

Coaching é a maneira mais efetiva de colocar os recursos precisamente nos lugares e para os

individuos que precisam dele.

O Coaching tem seu ROI (retorno ao investimento) provado em muitas pesquisas como sendo

superior a 500%, tornando-se um investimento altamente atrativo para as empresas.

Os profissionais que possuem um coach tem aumento de produtividade, melhoria no

relacionamento entre reportes diretos e seus pares, melhora no trabalho em equipe, maior

satisfacdo no trabalho, aumento da organizacdo, resolucdo de conflitos, comprometimento
com a organizagao entre outros.

As habilidades de coaching sdo essenciais a um lider eficaz.

Um estudo realizado pela XEROX apontou perda de 87% das habilidades em treinamento, se

ndo houver acompanhamento de coaching.

U Um estudo publicado no Public Personal Management Journal concluiu que, os executivos que
participaram de um treinamento gerencial aumentaram em 24% sua produtividade. E aqueles
gue tiveram Coaching ap6s este treinamento aumentaram sua produtividade em 88%.

U Um minucioso estudo pelo Guru Jack Philips em demonstrou um ROI de 788% em um
programa de Coaching.

U Nos EUA, segundo o jornal Executive Chanel, mais de 40% dos executivos ja passaram pelo
processo de coaching. O método é tdo difundido, que muitas empresas oferecem o servico de
um coach como beneficio do cargo.

O As equipes de trabalho: Alcancardo um desempenho melhor; conseguirdo definir melhor suas
metas estratégicas e tomardao melhores decisdes; manterao o foco sempre nas suas metas e
objetivos; terdo apoio para que trabalhem de forma harmdénica; manterdo a missdo e a visdo
da equipe sempre em alta.

U Melhoria das Competéncias interpessoais dos profissionais, tais como: capacidade de

negociacdo, delegacao, conducdo de times, feedback, lidar com conflitos.

Desenvolvimento de habilidades essenciais ao executivo como conseguir gerir e liderar.

Desenvolvimento de capacidades Organizacionais como: mudanga organizacional,

planejamento estratégico, negociacdo, resolucdo de problemas, entre outros.

O O 0O O0o0oood
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Depoimentos em coaching

“Acredito que todos nds nascemos com um talento em potencial, o coach apenas tira as amarras e
faz despertar o gigante interior. Enfim, através do coaching me superei em todas as esferas de
minha vida e, conseqlientemente superei as barreiras que me cercavam. Mais uma vez, obrigada
Flavio por me guiar na busca pela exceléncia."

Valéria de Oliveira - Assessoria Técnica e Treinamento - Ozoxi — SP

O sucesso e a felicidade sdo resultado da disciplina e do controle, ambos alcancados através do
foco nos objetivos e evitar a distracdo. Para se manter focado é preciso clareza e perseveranca,
saber lidar com a frustracdo e aprender a extrair licdes das experiéncias vividas, sejam elas boas
ou mas. O processo de coach do Flavio me ajudou a orientar meu foco e a clarear meus objetivos
em um periodo de dificuldades, me ajudando a elevar a estima, o bom-humor, energia e
perseveranga. Ele foi capaz de me provocar e me estimular de modo a me motivar a procurar
melhorias e avancos no meu estado emocional

Patrick Silveira - Publicitario - Estocolmo — Suécia

Para mim, o coaching com o Flavio Souza foi um método para eu conseguir alinhar os meus
objetivos com confianca e descartar todos os pensamentos negativos sobre isto. Assim eu
consegui tomar a decisdao sabiamente e do jeito que eu quero, buscando acdo e resultado. Ajuda
nas grandes mudancas profissionais e da vida.

Henrique Rodrigues Bernardi - Estudante e Intercambista - Republica Tcheca

“0 coaching é uma ferramenta positiva que produz mudancas duradouras e significativas na vida
das pessoas que se utilizam deste recurso, definindo melhor o que queremos nos dando forca para
transformarmos nossos sonhos em realidade, trangando metas claras e diretas para chegarmos
onde almejamos nos proporciona maior autoconhecimento, auto-estima, e nos mostra onde ja
somos bons e onde necessitamos de aperfeicoamento num ritmo individual, levando-nos a ter
uma vida pessoal e profissional mais feliz, em maior retorno e realizagbes”.

Paula Jussara Martins - Gerente Financeira - MV Incorporag¢do - Campinas — SP

"Acrescentou muito ao meu conhecimento. Sinto-me mais capaz em realizar a meta que havia
tracado."
Rodolfo Figueiredo - Gerente de Engenharia Mecanica da Promafer - Pindamonhangaba — SP

"0 Coaching veio no momento certo para minha vida. Vejo meus pés caminhando cada vez mais
para essa ferramenta iluminadora! Muito obrigada!!!"

lise Gabriela Wuo - Fisioterapeuta - Mogi das Cruzes - SP
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